
Nabertherm GmbH 
Personalabteilung 
Bahnhofstr. 20, 28865 Lilienthal/Bremen 
(personal@nabertherm.de)

•	Die Aufgabenstellungen sind überwiegend 
elektrischer Art wie z.B. 

	� 	Überprüfung von Öfen nach gängigen 
Vorschriften

	� Umrüstungen von Anlagen auf den 
Stand der Technik

	� Austausch defekter Bauteile
	� Kalibrierungen mit anschließender 

Dokumentation
•	 Inbetriebnahmen, Reparaturen oder 

Wartungen unserer Anlagen vor Ort bei in- 
und ausländischen Kunden (auf Wunsch 
auch nur im deutschsprachigen Raum)

•	Eigenständige Durchführung und 
Dokumentation der Serviceeinsätze

www.nabertherm.de

Elektriker/Mechatroniker als Servicemonteur (m/w/d)

Sie kennen uns als innovatives Maschinenbauunternehmen und als Marktführer im Bereich Thermprozesstechnik und Industrieofenbau. 
Wir wachsen am Standort Lilienthal/Bremen weiter. Basis unseres Erfolges ist die Leidenschaft, mit der wir mit über 500 Mitarbeitenden 
unsere Produkte entwickeln, konstruieren und fertigen. Wir sind Problemlöser und Partner unserer Kunden, und unsere Belegschaft ist unser 
wichtigster Erfolgsfaktor.

•	Eine Ausbildung als Elektriker oder 
Mechatroniker (m/w/d)

•	Erfahrungen mit Hydraulik oder Mechanik 
sind von Vorteil, aber keine Voraussetzung

•	Ein zuverlässiges und gegenüber 
unterschiedlichen Kunden 
aufgeschlossenes Wesen

•	Freude am Reisen
•	Ausbaufähige Englischkenntnisse, wenn 

Sie Lust an Reisen ins Ausland haben

•	Sie werden Teil unseres schlagkräftigen 
Serviceteams

•	Freundlicher Umgang miteinander und ein 
gutes Betriebsklima

•	Sie arbeiten von Lilienthal aus, die 
Serviceeinsätze finden meist unter der 
Woche statt, sodass Sie am Wochenende 
zu Hause sind

•	Eine umfangreiche Ausbildung und 
regelmäßige Schulungen

•	Moderne Arbeitsmittel wie Mobiltelefon, 
Laptop, Messmitteln usw..

•	Zuschuss für Firmenfitnessprogramm 
Qualitrain

•	Zuschuss zu VWL

Was sind Ihre Aufgaben? Was bringen Sie mit? Was bieten wir Ihnen?

Werden Sie Teil unseres Teams und be-
werben Sie sich mit Ihrer aussagekräfti-
gen Bewerbung einschließlich Angabe zum 
Gehaltswunsch bei uns.


